PBRO. MICHAEL RITTER

31 de octubre de 2022

Queridos amigos:

A medida que se acerca el Fin de Semana de Compromiso de Corresponsabilidad parroquial el 12y 13 de
noviembre, espero que pasen algin tiempo reflexionando sobre su gratitud a nuestro Dios generoso.

Como saben, hemos pasado un tiempo considerable considerando la naturaleza generosa de nuestro Sefior,
asi como la respuesta apropiada de gratitud que debe acompaiiar el conocimiento de Dios obrando en
nuestras vidas.

Si bien es la naturaleza de Dios bendecirnos, El tiene un propésito mucho mayor en mente que simplemente
hacernos felices, ya que nunca es la intencion del Sefior que Sus bendiciones terminen con nosotros. Mas bien,
El quiere que compartamos con gratitud Sus bendiciones y permitamos que fluyan hacia los demas como
parte de Su plan para cuidar de toda la tierra. Ahi es donde entramos ti1 y yo, como administradores de todo
lo que Dios nos ha confiado.

Durante las préximas semanas, los invito a reflexionar en oracién sobre las bendiciones que Dios les ha
confiado, que han abierto su corazoén al gozo del amor de Dios, y luego a comprometerse a vivir como:

ADMINISTRADOR DEL TIEMPO
Haciendo del culto dominical y de la formacién continua una prioridad en su vida

Para la mayoria de nosotros, el tiempo es nuestro bien mas preciado. Con todas las demandas que
compiten en nuestras vidas ocupadas, el "tiempo para Dios" no sucede a menos que lo hagamos una
prioridad. La parroquia de St. Robert ofrece tres misas en inglés y una en espafiol cada fin de semana,
por lo que incluso aquellos de nosotros con los horarios mas exigentes deberiamos poder unirnos a
nuestro culto comunitario.

También espero que se comprometan con su propia formacién espiritual continua este afio. Nuestra
necesidad de formacién no es algo de lo que nos “graduamos” en la Confirmacién, sino una
oportunidad continua para crecer en nuestra fe. Nuestra parroquia se compromete a ofrecer una
seleccion variada e interesante de actividades de formacion, incluidos oradores durante todo el afio,
y espero que se comprometa con al menos a una o dos el préximo afio.

ADMINISTRADOR DEL TALENTO
Enriqueciendo nuestra comunidad parroquial con sus talentos y habilidades

A través de su servicio, Cristo esta fisicamente presente en nuestra parroquia. Cuando nuestros
feligreses comparten sus talentos, podemos, entre otras cosas, celebrar bien la Misa, visitar a los
enfermos y ancianos, ensefiar a nuestros jovenes sobre su fe, consolar a los afligidos y dar la
bienvenida a nuevos miembros a nuestra comunidad. Le pido que comparta cualquier talento,
habilidad o pasién que Dios le haya confiado uniéndose a uno de nuestros muchos ministerios
parroquiales.

Si ya estd involucrado en un ministerio, le pido que renueve su compromiso de servir para el préximo
afio. Si ha servido en un ministerio por un tiempo prolongado, sea aventurero y considere unirse a
uno diferente. Tendra la oportunidad de servir de una manera nueva y conocer a feligreses que
quizas aun no conozca. Y lo que es mas importante, jtambién le daras a alguien nuevo la oportunidad
de servir!



ADMINISTRADOR DEL TESORO

Dando a Dios un porcentaje significativo y sacrificial del tesoro que El ha provisto

Todos tenemos diferentes niveles de ingresos y diferentes recursos materiales, sin embargo, los
menos ricos entre nosotros son ricos en comparacién con el resultado del mundo, cuando casi 700
millones de personas viven con $ 1.90 por dia.

Si bien Dios no nos llama a dar por igual, si nos llama a sacrificarnos por igual. Esto requiere que cada
uno de nosotros, incluido yo mismo, priorice los gastos y coloque a Dios y su obra por delante de
algunos de nuestros deseos y necesidades.

No puedo decirle un porcentaje “apropiado” de ingresos para comprometer al Sefior. Para algunos en
nuestra comunidad que han sido increiblemente bendecidos, devolver a Dios el 10% de lo que El les
ha dado puede ser muy poco; para otros que luchan con la ejecucién hipotecaria o el trabajo, el 10%
puede ser demasiado. Sin embargo, considerando que la familia promedio gasta el 5.3 % de sus
ingresos en salir a cenar, el 5.1 % en entretenimiento y el 4.5 % en ropa, espero que, para la mayoria
de nuestra comunidad, una promesa hacia Dios y la edificacion de Su reino de 3 a 4 % de los ingresos
anuales seria un esfuerzo digno.

Al considerar cudl es un regalo apropiado y generoso de accién de gracias, le pido que considere en
oracién dénde se encuentra Dios en su propia lista de prioridades de gasto.

Como comunidad parroquial, hemos pasado mucho tiempo este otofio enfocAndonos en la gratitud, la
generosidad y como decimos apropiadamente "Gracias" a Dios por todo lo que nos brinda.

Algunos han preguntado por qué es asi, ya veces mi respuesta les sorprende: queremos que todos
experimenten una relaciéon personal con Dios.

Cuando uno acepta la invitacién de nuestro Sefior a una amistad personal, uno no puede sino querer vivir
como lo hizo Jesus: reconocer con gratitud las bendiciones de Dios y compartirlas generosamente con los
demas, no por obligacién sino por amor a nuestro Sefior.

El fin de semana del 12 y 13 de noviembre durante nuestro fin de semana de compromiso de
corresponsabilidad de toda la parroquia, traiga a la Misa el formulario de compromiso incluido en este correo.
Como comunidad parroquial, presentaremos colectivamente al Sefior nuestros compromisos para el préximo
afio como parte del ofertorio. jEste serd un poderoso testimonio del amor de nuestra comunidad por Dios!

Tenemos formularios disponibles para adultos y jovenes, y si necesita formularios adicionales, puede
descargarlos en www.saintrobertsac.org/stewardship.

Al considerar cudl sera su compromiso de administrador el préximo afio, lo invito a abrazar y responder a la
generosidad desbordante de Dios siendo tan generoso con el Sefior como El lo es con usted.

Sinceramente en Cristo,

FeleBnere

Presbitero Michael Ritter



En la parroquia de St. Robert,
buscamos ser una comunidad de administradores intencionales,
agradecidos y géenerosos en todo lo que hacemos.

Gratitud

es nuestra respuesta a la gracia de Dios y a todas las bendiciones inmerecidas que El nos da.

La gratitud es el sentimiento que uno experimenta después de
recibir una bendicién inmerecida o después de que se le muestre
una bondad inmerecida.

Las personas agradecidas nutren y aprecian su relacién con su
Creador, porque lo reconocen como la fuente de toda bondad en
la vida.

La gratitud se convierte en una forma de mirar la propia vida y
reconocer conscientemente las bendiciones de Dios en
abundancia nos da cada dia.

“Sé agradecido en todas las circunstancias,
porque esta es la voluntad de Dios para ustedes que pertenecen a Cristo.

| Thessalonians 5:18

Generosidad

es cOmo expresamos nuestra gratitud a Dios, compartiendo lo que El nos ha dado.

La generosidad es nuestra gratitud en accién. Después de recibir
con gratitud Sus dones, nos volvemos ansiosos por cultivar y
compartir los dones de nuestra relacién amorosa con Cristo.

Llenos de profundo aprecio por todo lo que se nos ha dado,
tenemos una necesidad instintiva de convertirnos en generosos
dadores de lo que Dios nos ha confiado.

Elegimos compartir no porque tenemos que hacerlo, sino porque
qgueremos, sabiendo que lo que nos fue dado tan libremente por la
gracia de Dios esta destinado a ser dado.

“Y no dejéis de hacer el bien y de compartir,
porque de tales sacrificios se agrada Dios.”

Hebrew 3:16



Ministerios de la Parroquia de San Roberto

Oportunidades para extender el amor de Dios en el servicio mutuo.

Ministerios de HOSPITALIDAD

Ministerio de café y pan: Los voluntarios ofrecen café y pan después de las misas dominicales y para eventos parroquiales

Preparacién y limpieza en eventos parroquiales: Los voluntaries ayudan segun sea Necesario durante la preparacion o limpieza
de eventos parroquiales

Ministerio Social: Los voluntaries constituyen comunidad al planificar las reuniones sociales de la parroquia.

Ministerios de ORACION

Ministerio de Eucaristia: Catdlicos adultos comisionados a la apoyar en la distribucién de la Eucaristia.

Ministerio de bienvenida: Comisionados a dar la bienvenida a los feligreses al entrar y salir de Misa, creando una atmdsfera de
cordial bienvenida.

Ambiente Litargico/manteleria: Comisionados a preparar en ambiente de adoracién para el culto litirgico y manteleria del altar.

Ministerio de Musica: Comisionados a animar atravez de su musica y cantos durante la liturgia.

Lectores: Comisionados a la proclamacién de la palabra del Evangelio en la Misa.

Sacristanes: Los sacristanes se encargan de que todos los suministros y objetos liturgicos estén listos y disponibles para la
liturgia.

Ministerios de FORMACION

Formacion de fe para los nifios: Los Facilitadores activos en nuestra fe, sirven como catequistas en las clases de formacion en la
fe de los nifios.

Bautismo infantil: Los feligreses capacitados ayudan a nuestros sacerdotes y didconos con nuestro programa bautismal.
RICA: Facilitadores ayudan a las personas adultas que desean convertirse en catdélicos a aprender mas sobre nuestra fe.

Ministros Escolares: Los Facilitadores apoyan el ministerio escolar trabajando en el salén de clases y ayudando en las actividades.

Ministerio de j6venes: Facilitadores adultos brindan oportunidades a jovenes en un ambiente centrado en Cristo.

i Ministerios de SERVICIO

Limpieza de la Iglesia: Los feligreses ayudan a mantener la limpieza de la Iglesia y ayudan a ordenar después de las Misas. .

Distribuciéon de Alimentos: Los feligreses voluntaries ayudan a proporcionar comestibles a la comunidad en general.

Jardineria: Los filigreses ayudan a mejorar y mantener los terrenos y jardines de la parroquia.

Ministerio de Salud: Los feligreses trabajan para promover el mantenimiento y mejoramiento de la salud dentro de nuestra
comunidad.

Ministerio de visita a carceles: Realizan visitas periddicas para ministrar las necesidades espirituales de los encarcelados.

Oficina y administracion: Feligreses ayudan y asisten con el trabajo de la oficina parroquial

Visitas a enfermos. Ministros llevan apoyo emocional y spiritual a enfermos confinados en casa.
Ministerio vocacional: Este ministerio promueve la concientizacion y oracion permanente por las vocaciones. .

La palabra “ministerio” proviene de la palabra griega “diakoneo” que significa “servir”. En el Nuevo Testamento, el ministerio es visto como un servicio a Dios ya los demés, y Jests mismo
proporciond el modelo para el ministerio cristiano centrado no en nuestras propias necesidades sino en las de los deméas en nuestra comunidad. En la Parroquia de St. Robert, clasificamos como
"ministerios" aquellas organizaciones y grupos patrocinados por la parroquia que brindan un servicio a nuestra gran comunidad de fe. Nuestra parroquia también brinda muchas oportunidades
para orar y compartir la fe, asi como otras organizaciones que son de naturaleza fraterna y social. Aunque estos grupos no se consideran ministerios de la parroquia, alentamos a todos los
feligreses a considerar compartir en uno de estos grupos valiosos y de construccion comunitaria.



PARROQUIA SAN ROBERTO

Compromiso de administraciéon 2022

Respuesta del adulto

Informacion ael hogar: escriba en letra de imprenta

Adulto #1 Name Correo electrénico
Adulto #2 Name Correo electrénico
Domicilio Ciudad/zona postal

Numero telefénico

Apreciamos su deseo de ser un administrador intencional de las bendiciones de Dios y estamos agradecidos por su
compromiso con una forma de vida de administracion. Indique a continuacién todas las formas en que compartira su tiempo,
talento y tesoro en el proximo afio. Tenga en cuenta que cualquier compromiso financiero que haga es confidencial.

AGRADECEMOS SU GENEROSIDAD.

Dios nos da a cada uno de nosotros 24 horas en un dia y 168 horas en una semana.
TIEMPO A : - . A . - .
El tiempo sigue siendo nuestro bien mas preciado. Hacer tiempo para Dios es el uso
mas importante del tiempo que Dios nos ha dado.

0 Me/Nos comprometemos asistir a Misa cada domingo.
0 Me/Nos comprometemos a hacer tiempo para orar diariamente.

0 Me/Nos comprometemos a leer las Sagradas Escritural con regularidad.

0O Me/Nos comprometemos a continuar la formacién permanente de mi/nuestra
fe catdlica asistiendo a las series de oradores, grupos de estudio, clases y
otras portunidades de espiritualidad formacién

0O Otros

TALENTO Los talentos son los dones especiales que son Unicamente nuestros, y tenemos
la conviccién de que a cada feligrés se le han dado aptitudes, intereses,
pasiones, habilidades y capacidades como dones de Dios para compartir para el
enriquecimiento de nuestra comunidad.

" r 0 Me/Nos comprometemos a devolver los talentos dados como regalos de
| Dios a través del servicio en el ministerio parroquial.

Por favor indique en el reverso de esta hoja los ministerios en los que
estd usted interesado.

TESORO Proverbios 11:24 nos dice “Honra al Sefior con las primicias de todo lo que
produzcas”. Como tal, la forma en que gastamos el tesoro que Dios nos ha
confiado es fundamental para la forma en que vivimos como mayordomos.

@ Nuestro regalo a Dios debe representar una ofrenda verdaderamente sacrificial
y llena de fe.
@ 0O Reconozco/Reconocemos las bendiciones de Dios en nuestras vidas al devolverle

a Dios una parte del tesoro que nos ha confiado
Yo/nosotros prometemos devolver a Dios $ cada O semana /0O mes /O afo
0O He/hemos incluido la parroquia de St. Robert en mis/nuestros planes patrimoniales.

O Quisiera/quisiéramos informacién sobre la inclusién de la parroquia en mis/nuestro
planes patrimoniales.



Administrador del Talento — Ministerios y Otras Oportunidades

Para cada adulto que figura en el anverso de este formulario, encierre en un circulo "N" (para un ministerio en el que
desea unirse como NUEVO miembro) o "R" (para un ministerio en el que ya esta involucrado y RENOVAR su

COMPromiso).

Puede encontrar una descripcién de todos los ministerios en nuestro sitio web en www.saintrobertsac.org/stewardship.

Addito AdUIO | Ministerio de HOSPITALIDAD Adgtto Adto Ministerio de ORACION
N RN R Ministerio de Café y Donuts N R|N R Ministerio Eucaristico
N RIN R Arreglo/Limpieza eventos N RI| N R Ministerio de Bienvenida
parroquiales N R[N R Ambiente Litirgico/Manteleria
N _R|N R Ministerio Social N R|N R Ministerio de MUsica
N R | N R Lectores
N RI|N R Sacristanes
Adulto - Adulto |- inisterio de FORMACION
#1 #2 _ _ Adulto - Adulto Ministerio de SERVICIO
N RN R Formacion de Fe para niflos #1 #2
N R[N R Bautismo Infantil N R[N R Limpieza de lalglesia
N RI|N R RICA N R | N R Distribucion de Alimentos
N R|N R Ministerio Escolar N R|N R Jardineria
N R|N R Ministerio parajovenes N  R|N R Ministerio de Salud
N R | N R Ministerio Carcelario
N R[N R Oficina y adminstracion
N R[N R Visita domiciliaria a enfermos
N R|N R Ministerio de Vocacion

Otras habilidades o intereses que puede ofrecer a la comunidad parroquial:

Adulto #1

Adulto #2

La palabra “ministerio” proviene de la palabra griega “diakoneo” que significa “servir”. En el Nuevo Testamento, el ministerio es visto
como un servicio a Dios ya los demas, y Jestis mismo proporcioné el modelo para el ministerio cristiano centrado no en nuestras
propias necesidades sino en las de los demas en nuestra comunidad. En la Parroquia de St. Robert, clasificamos como "ministerios"
aquellas organizaciones y grupos patrocinados por la parroquia que brindan un servicio a nuestra gran comunidad de fe.

Nuestra parroquia también brinda muchas oportunidades para orar y compartir la fe, asi como otras organizaciones que son de
naturaleza fraterna y social. Aunque estos grupos no se consideran ministerios de la parroquia, alentamos a todos los feligreses a
considerar compartir en uno de estos grupos valiosos y de construccién comunitaria.




PARROQUIA DE SAN ROBERTO

2022 Renovaciéon de Compromiso

Imprimir

Respuesta Para
Joévenes

Nombre de él o la Joven

Domicilio

NUmero telefénico

Escuela

Ciudad/zona postal

Grado escolar

Estamos agradecidos por su compromiso con una forma de vida de mayordomia. Indique todas las formas en que
compartira su tiempo, talento y tesoro.

Dios nos da a cada uno de nosotros 24 horas en un dia y 168 horas en una semana. El
tiempo sigue siendo nuestro bien mas preciado. Hacer tiempo para Dios es el uso mas
importante del tiempo que Dios nos ha dado.

L] Me comprometo a asistir a Misa cada domingo con mi familia.
Haré tiempo para orar cada dia.

Leeré la biblia con regularidad.

Daré gracias antes de cada alimento.

Participare en el grupo de jévenes (grado escolar 6 y superiores)

OO0dogad

Otros

Los talentos son los dones especiales que son Unicamente nuestros, y tenemos la conviccién
de que a cada feligrés se le han dado aptitudes, intereses, pasiones, habilidades y capacidades
como dones de Dios para compartir con el enriquecimiento de nuestra comunidad.

] serviré como monaguillo en la misa dominical (grado 4 y superiores)

Serviré en el comité de bienvenida en la misa dominical (con los padres)

Serviré como ayudante en las clases de Formacién de Fe (grados 8 y superiores)
Ayudaré a cuidar los terrenos de la parroquia y los jardines.

Serviré como lector en la Misa (debe estar confirmado/a)

OO o0dd

Serviré como ministro eucaristico en la misa (debe estar confirmado)

Proverbios 11:24 nos dice “Honra al Sefior con las primicias de todo lo que produzcas”. Como
tal, la forma en que gastamos el tesoro que Dios nos ha confiado es fundamental para vivir
como mayordomos. Nuestro regalo a Dios debe representar una ofrenda verdaderamente
sacrificial y llena de fe.

[l Reconozco las bendiciones de Dios en mi vida y, para ayudar a construir Su Reino, trataré
cada semana de devolverle a Dios una porcion significativa del tesoro que El me ha dado.




